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BURGER KING® sucht Manager und Managerinnen der Zukunft mit neuem  

EMEA Management Trainee Program  

 

Seit 1. Februar haben Studienabsolventen und Studienabsolventinnen aus ganz Europa die 

Möglichkeit, sich für das neue BURGER KING® Management Trainee Program zu bewerben. 

Gesucht werden talentierte Absolventen und Absolventinnen, die die Chance auf einen von 20 

Trainee-Ausbildungsplätzen bei BURGER KING® in EMEA (Europe, Middle East & Africa) haben. 

Das 12-monatige Programm, in dem die Trainees verschiedene Abteilungen des Unternehmens 

kennenlernen, zielt auf die Förderung von Kompetenzen und Schlüsselqualifikationen ab, die für 

Manager der Zukunft essentiell sind. Mit dem neuen EMEA Management Trainee Program setzt 

BURGER KING® einen Trend gegen die Generation Praktikum und ermöglicht Studienabsolventen 

und Studienabsolventinnen den direkten Berufseinstieg nach Abschluss des Studiums mit 

aussichtsreichen Karrierechancen.  

 

„Wir suchen die besten Kandidaten und Kandidatinnen aus Deutschland, Österreich und der 

Schweiz sowie aus ganz Europa, um sie zu Managern und Managerinnen von morgen 

auszubilden. Wir sind stolz darauf, unseren Bewerbern und Bewerberinnen mit dem EMEA 

Management Trainee Program die Möglichkeit bieten zu können, die erste Stufe ihrer 

Karriereleiter zu erklimmen und sich selbst wachsen zu sehen, indem sie ihre beruflichen Ziele in 

einem beindruckenden internationalen Umfeld erreichen“, erklärt José Cil, Präsident BURGER 

KING® EMEA.  

 

Mit dem neuen Management Trainee Program bietet BURGER KING® einen direkten Einstieg in 

die Management-Ebene und ist somit Vorreiter im Trend gegen die Generation Praktikum. Denn 

immerhin 81 % der Unternehmen in Deutschland erwarten vorangegangene Praktika als 

Berufserfahrung, weshalb sich viele Studierende nach dem Studium gezwungen sehen, zunächst 



ein Praktikum abzuleisten (Job Trends 2013, Staufenbiel). Zielsetzung des neuen EMEA 

Management Trainee Programs ist es, die Bewerber und Bewerberinnen auf die verschiedenen 

Herausforderungen im Unternehmensalltag  vorzubereiten und ihnen gleichzeitig die Motivation 

und das Wissen mitzugeben, eventuelle Hürden problemlos zu meistern. Die Trainees haben im 

Rahmen ihrer Ausbildung die Möglichkeit, in verschiedenen Abteilungen von BURGER KING® zu 

arbeiten, um alle relevanten Unternehmensabläufe zu verstehen und ihre Fähigkeiten und ihr 

Wissen zu erweitern. 

 

Erfolgreicher Testballon resultiert in EMEA-weiter Umsetzung 

Bereits 2013 wurde das Management Trainee Program testweise in Europa umgesetzt und 

aufgrund des großen Erfolges weiter ausgebaut: Ca. 80 % der ehemaligen Trainees  wurden als 

feste Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen übernommen, so auch Patrick Jung, der das 

Management Trainee Program nur empfehlen kann: „Durch die dynamische Umsetzung des 

Programms konnte ich bereits nach kurzer Zeit erste Führungsaufgaben übernehmen. Je nach 

Schnelligkeit und Sicherheit, die man bei den einzelnen Aufgaben unter Beweis stellt, wird der 

Ausbildungsplan individuell angepasst“. Patrick Jung begann sein Ausbildungsprogramm im Juli 

2013 und ist seit seinem Abschluss als Senior Analyst im Bereich Retail Innovation EMEA tätig. 

Somit gelang ihm durch das Trainee Program der direkte Einstieg in die Management-Ebene von 

BURGER KING® EMEA. 

 

Das Management Trainee Program im Detail 

Die Ausbildung des neuen EMEA Management Trainee Programs beginnt im Juli 2014 mit einem 

zweimonatigen Restauranttraining und einem anschließenden einmonatigen Schulterblick bei 

einem Senior Manager, der für die Franchisenehmerkoordination zuständig ist. Die darauf 

folgenden drei Monate bestehen aus einer Rotation durch die verschiedenen Headquarters und 

Unternehmensbereiche von BURGER KING® in Europa, bevor ein 6-monatiger Aufenthalt in einer 

fest zugewiesenen Abteilung das Programm beendet. Während des Programms erlernen die 

Trainees die Fähigkeiten, die in einem internationalen Unternehmen wie BURGER KING® benötigt 

werden.  

 

Der Online-Bewerbungsbogen für das Management Trainee Program ist seit 1. Februar 2014 über 

die Website http://www.bktraineeprogram.com zugänglich. Der Bewerbungsprozess enthält ein 

Online-Assessment-Center, welches verschiedene Kenntnisse und Fähigkeiten in kurzen Tests 

abfragt. Basierend auf den Testergebnissen werden engagierte und passende Bewerber und 

Bewerberinnen zu klassischen Bewerbungsgesprächen eingeladen. Vor der finalen Zusage zum 

Trainee Program findet für Bewerber und Bewerberinnen noch ein letztes Assessment-Center 



statt, bei dem neben Führungskräften von BURGER KING® auch der Präsident EMEA, José Cil, 

sowie die Vice Presidents anwesend sind. Neben dem Bewerbungsbereich bietet die Website 

zudem viele Hintergrundinformationen über das Unternehmen BURGER KING® sowie Meinungen 

ehemaliger Trainees zum Programm.  

 

BURGER KING® wird in den kommenden Monaten zudem verschiedene Universitäten in ganz 

Europa besuchen, um angehenden Absolventen und Absolventinnen, die auf der Suche nach 

einer beruflichen Herausforderung sind, das BURGER KING® Management Trainee Program 

vorzustellen. Die Tourdaten werden in Kürze auf der Website bekanntgegeben.  

 

Sie haben Interesse am BURGER KING® Management Trainee Program oder benötigen weitere 

Informationen? Dann besuchen Sie jetzt unsere Website www.bktraineeprogram.com.  

 

ÜBER BURGER KING WORLDWIDE, INC.  
1954 gegründet ist BURGER KING® (NYSE: BKW) die zweitgrößte Fast Food Hamburger Kette der 
Welt. Das BURGER KING® System, the original HOME OF THE WHOPPER®, betreibt mehr als 13.000 
Restaurants und bedient täglich über 11 Millionen Gäste in 91 Ländern  weltweit. Circa 99 
Prozent der BURGER KING® Restaurants werden von unabhängigen Franchisenehmern geführt, 
viele Restaurants sind im Besitz von Familien, die seit Jahrzehnten im Geschäft sind.  
 
In Deutschland ist das Unternehmen seit 1976 mit inzwischen fast 700 BURGER KING® Restaurants 
vertreten.  
 
Weitere Informationen über Burger King Worldwide finden Sie unter www.bk.com oder 
www.burgerking.de. Besuchen Sie uns auch auf unserer Facebook Fanpage unter 
www.facebook.com/BurgerKing.Deutschland.  
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